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MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA COORDINACION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

MTRO. ARGEL MENDOZA CORTES, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
EMPRESA TREN MAYA, S.A. de C.V,, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 30, fraccién XXI del
Manual de Organizacion General de Tren Maya, S.A. de C.V., ha tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA COORDINACION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES.
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Introduccion

Con fundamento a o establecido en el Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
y ala fraccién VIII, numeral 14, Seccién Segunda, Capitulo III “De las Coordinaciones Generales” del Manual
de Organizacion General de Tren Maya, S.A. de C.V., se presenta el Manual de Organizacion Especifico de
la Coordinacién General de Recursos Materiales y Servicios Generales (CGRMSG).

El presente Manual es de observancia general, como un instrumento normativo de informacién y consulta
respecto de las areas que integran la Coordinacién estableciendo su organizacidn, estructura, descripcion
de objetivos y funciones, relaciones internas, puestos responsables de su ejecucion y delimitacion de
responsabilidades; su propdsito es evitar la duplicidad de funciones, asi como determinar las lineas de
comunicacién y mando a fin de dar cumplimiento a los objetivos del area. Para la elaboracién del
documento se tomo como base |a Estructura Organica autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publicoy aprobada por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para identificar la totalidad de puestos
que componen la CGRMSG; por su parte, la redaccién, orden y formato del contenido se establecio
conforme a la Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales de Organizacion Especificos.

La CGRMSG tiene como objetivo principal establecer estrategias e implementar mecanismos que permitan
adquirir, administrar y abastecer los recursos materiales, asi como suministrar los servicios generales
requeridos por las Unidades Administrativas de la Empresa, manteniendo el inventario fisico de bienes
muebles e inmuebles actualizado, con base en las disposiciones aplicables vigentes.,

La mision de la CGRMSG es administrar y proveer de manera responsable, econdmica y sustentable las
adquisiciones, obras publicas, arrendamientos, recursos materiales y servicios generales, coadyuvando a
la operatividad de las Unidades Administrativas de la Empresa Tren Maya, S.A. de C.V.

En concordancia con la misién, la visién es ser una Coordinacién General consolidada y reconocida en la
Empresa, que contribuya al fortalecimientoa de la operacién institucional de Tren Maya, siendo lider en la
gestiéon y optimizacién de recursos materiales y servicios generales, con base en los principios de
transparencia, responsabilidad y mejora continua.
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I Antecedentes Historicos

El 13 de abril de 2022, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la “RESOLUCION por la que se autoriza
la constitucién de una Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria denominada Tren Maya, S.A. de C.V,,
misma que estara agrupada en el sector coordinado por la Secretaria de la Defensa Nacional”, con el fin de
administrar, operar, explotar y construir el Tren Maya, siendo uno de los proyectos mas importantes en
infraestructura, desarrollo socioecondmico y turismo en el pais, impulsando la economia de la region
sureste,

El 17 de noviembre de 2023, la entonces Secretaria de la Funcion Publica aprobé y registrd la estructura
organica y ocupacional de la Empresa con vigencia el 1 de octubre de 2023, con la creacidon de 22 plazas de
mandos superiores, conformadas por una Direccion General, cinco Jefaturas de Unidad y dieciséis
Coordinaciones Generales.

Dentro de la Unidad de Administraciéon y Finanzas se encuentra la Coordinacién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales (CGRMSG), responsable de la planificacién, supervision y control de los
procesos relacionados con la gestion de recursos materiales, adquisiciones, almacenes, inventarios y
servicios generales, asegurando la eficiencia operativa y el cumplimiento de la normatividad aplicable en la
administracién de bienes patrimoniales.

El 31 de enero de 2024 el Consejo de Administracion de esta entidad aprobd el Manual de Organizacion
General de Tren Maya, S.A. de C.V. en su primera sesion extraordinaria; y el 27 de septiembre de 2024, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacién, establecienda los lineamientos estratégicos para la estructura
y funcionamiento de |a Empresa.

Posteriormente, en la Novena Sesién Ordinaria celebrada el 25 de marzo de 2025, el Consejo de
Administracién de la Empresa aprobo la actualizacion del Manual de Organizacién General de Tren Maya,
S.A.de C.V.,, mismo que fue publicado el 9 de abril de 2025 en el Diario Oficial de la Federacion.

Durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de mayo de 2024, se incorporaron 700 plazas
eventuales a la Empresa Tren Maya pertenecientes al personal de mando, enlace y operativo, de las cuales
29 fueron asignadas a la CGRMSG. No obstante, para el 8 de julio del mismo afio, se consolidé una
estructura orgdnica y ocupacional compuesta por 1,700 plazas de caracter permanente, correspondiendo
97 puestos a la Unidad Administrativo de referencia, administrados por una Coordinacién General a través
de sus 3 direcciones, cada una con funciones y ambitos de competencia especificos que garantizan la
gestion integral de los bienes y servicios de la Empresa. La Direccién de Adquisiciones es |a responsable de
los procesos de compra y contratacion de bienes, arrendamientos y servicios; la Direccion de Aimacenes e
Inventarios administra y resguarda los bienes muebles, inmuebles, asi como de los correspondientes al
inventario ferroviario; y la Direccién de Servicios Generales garantiza las condiciones éptimas de la
infraestructura del Tren Maya asegurando la prestacion de servicios eficientes y oportunos.




MAYA

TSIIMIN K’AAK

- II. MARCO JURIDICO



&) P o VERSION I I-MOE-HOMO05-CGRMSG-2025 5 de 60

Defensa

Secretarls ée |2 Defensa Nacional

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA COORDINACION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

~ II. Marco Juridico

Constitucion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5 de febrero de 1917 y sus reformas.

Leyes.

\ Ley Federal del Trabajo.
— D.O.F. 1 de abril 1970y sus reformas.

e Ley Orgénica de la Administracidn Publica Federal.
: D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
g D.O.F. 4 de enero de 2000 y sus reformas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 4 de enero de 2000 y sus reformas.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.0.F. 19 de diciembre de 2002 y sus reformas.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
o D.O.F. 8 de octubre de 2003 y sus reformas.

— Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 de mayo de 2004 y sus reformas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Vs D.0.F. 30 de marzo de 2006 y sus reformas.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31 de diciembre de 2008 y sus reformas.

Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 6 de junio de 2012 y sus reformas.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
e D.O.F. 18 de julio de 2016 y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.0O.F. 18 de julio de 2016 y sus reformas.
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Ley General de Archivos.
D.O.F. 15 de junio de 2018 y sus reformas.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 1 de abril de 2024 y sus reformas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 20 de marzo de 2025.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 20 de marzo de 2025 y sus reformas.

Cadigos.

Cadigo Civil Federal.
D.O.F. Cuatro partes los dias 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928 y sus reformas.

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24 de febrero de 1943 y sus reformas.

Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.0.F. 31 de diciembre de 1981 y sus reformas.

Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 8 de febrero de 2022 y sus reformas.

Reglamentos.

Reglamento de la Ley Federal de las Empresas Paraestatales.
D.O.F. 26 de enero de 1990 y sus reformas.

Reglamento de |a Ley Federal para la Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
D.0.F. 29 de noviembre de 2006 y sus reformas.

Reglamento de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28 de julio de 2010y sus reformas.

Decretos.

Decreto por el que se expide la Ley Federal para la Administraciéon y Enajenacién de Bienes del Sector
Publico y se adiciona el Cédigo Federal de Procedimientos Penales.
D.O.F. 19 de diciembre de 2002 y sus reformas.
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Decreto para |la entrega del Proyecto Tren Maya a Tren Maya, S.A. de C.V. y demas acciones que se indican.
D.0O.F. 1 de marzo de 2024 y sus reformas.

Acuerdos.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacién y Administracion
de los Recursos Humanaos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia.
D.0O.F. 12 de julio de 2010 y sus reformas.

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Financieros.
D.O.F. 15 de julio de 2010 y sus reformas.

ACUERDO por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales.
D.O.F. 16 julio de 2010 y sus reformas.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones Generales para |la Transparencia y los Archivos de la
Administracién Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacién General en las materias de
Transparencia y de Archivos.

D.O.F. 27 de julio de 2011 y sus reformas.

ACUERDO por el que se reforma el diverso por el que se establecen las disposiciones en materia de recursos
materiales y servicios generales.
D.O.F. 14 de enero de 2015 y sus reformas.

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 3 de febrero de 2016 y sus reformas.

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.
D.O.F. 15 de abril de 2016 y sus reformas.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
Materia de Control Interno.
D.O.F. 3 de noviembre de 2016 y sus reformas.

ACUERDO por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 2 de noviembre de 2017 y sus reformas.
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ACUERDO por el que se establecen |os Lineamientos que regulan el nombramiento de los encargados del
apoyo juridico de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 14 de diciembre de 2018 y sus reformas.

ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos que regulan el nombramiento de los titulares de las
unidades encargadas del apoyo juridico de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal.

D.O.F. 14 de diciembre de 2018 y sus reformas.

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana de la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 18 de septiembre de 2020 y sus reformas.

ACUERDO Por el que se expide el Manual de Organizacién General Del Tren Maya, S.A. De C.V.
DOF: 27 septiembre de 2024

ACUERDO por el que se expiden las Normas Generales a las que se sujetara el registro, afectacién,
disposicion final y baja de bienes muebles de la Administracion Publica Federal Centralizada.
D.O.F. 30 de septiembre de 2024 y sus reformas.

ACUERDO por el que se actualiza el Manual de Organizacién General de Tren Maya, S.A. de C.V.
D.O.F. 9 de abril de 2025.

Documentos normativos.

Normas Generales para el Registro, Afectacién, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 30 de diciembre de 2004 y sus refarmas.
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III. Atribuciones

En el Manual de Organizacion General, Capitulo V, Numeral 33, Coordinacion General
de Recursos Materiales y Servicios Generales, publicado en el D.O.F. el 9 de Abril de
2025, adicional a las facultades comunes conferidas en el Capitulo III, tiene
asignadas las siguientes atribuciones:

L Instrumentar normas y lineamientos en materia de contrataciones, adquisiciones, servicios
generales, bienes muebles, inmuebles, inventarios, almacenes, obra publica y aseguramiento de
la Empresa, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

1L Establecer lineas generales de accion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
conservacion y mantenimiento de muebles e inmuebles y obra publica y los servicios
relacionados con las mismas;

III.  Formular el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

IV.  Fijar estrategias de integracion del Programa Anual de Asignacién, Servicio y Mantenimiento de
Parque Vehicular y el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Mobiliario y
Equipo entre otros, en término de las disposiciones juridicas aplicables;

V.  Proponer ala Unidad de Administracién y Finanzas, las politicas y estrategias de los servicios de
mantenimiento, conservacion, adaptacion y acondicionamiento de los bienes inmuebles que
ocupa la Empresa;

VI.  Someter a consideracion de la Unidad de Administracién y Finanzas las directrices y criterios en
materia de administracion de recursas materiales, servicios generales, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, que se estime conveniente instrumentar en la Empresa;

VII.  Instrumentar de manera conjunta con la Unidad de Asuntos Juridicos los acuerdos, convenios y
contratos que efectle la Empresa y someterlos oportunamente a firma de la Unidad de
Administracion y Finanzas;

VIII.  Llevar a cabo las acciones necesarias previo dictamen favorable del area juridica, para la
aplicacion o reclamacién de garantias en los casos de contratos, convenios y acuerdos;

IX.  Definir estrategias en la formulacion de investigaciones de mercado referente a construcciones,
adquisiciones, obras complementarias sociales, poblacionales, de desarrollo inmobiliario y los
insumos que requiera la infraestructura ferroviaria de la Empresa;

X.  Proponer a la Unidad de Administracién y Finanzas la integracién de los comités y subcomités
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Bienes Muebles, y de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas de la Empresa, asi como, las Comisiones Mixtas de Abastecimiento
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de la Administracion Publica Federal en los términos que sefialen las disposiciones juridicas
aplicables;

Controlar el uso, mantenimiento, resguardo, reparacién y baja del parque vehicular de la
Empresa, asi como el consumo de los combustibles e insumos que se requieran;

Proponer a su superior jerarquico, métodos relativos a la prestacion de los servicios de
administracion y distribucién de la documentacion y correspondencia de caracter oficial;

Coordinar la implementacion de politicas y directrices relativas a la organizacién del archivo de
concentracion de la Empresa, de conformidad con las disposiciones normativas que en la materia
emita el Archivo General de la Nacion;

Instrumentar normas y lineamientos en materia de aseguramiento de bienes patrimoniales,
servicios generales, bienes muebles, inmuebles, inventarios, almacenes, obra publica y
aseguramiento de |la Empresa, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Contar con un registro de entradas y salidas del almacén de los servicios energéticos
proporcionados a las Unidades Administrativas de la Empresa;

Establecer los mecanismos y controles necesarios para la adecuada administracion del
inventario ferroviario en el almacén y contar con los medios necesarios para realizar
periddicamente su verificacién fisica que permita el registro correspondiente en el inventario
para el control de este y;

Las demas atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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1.4.3. Coordinacién General de Recursos Materiales y Servicios Generales.
1.4.3.1. Direccion de Adquisiciones.
1.4.3.1.1. Gerencia de Planeacion.
1.4.3.1.1.1. Subgerencia de Control de Informacién y PAAAS.
1.4.3.1.1.2. Subgerencia de Gestién Presupuestal en Materia de AAy S.
1.4.3.1.2. Gerencia de Contratos y Convenios.
1.4.3.1.2.1. Subgerencia de Contratos y Convenios.
1.4.3.1.2.2. Subgerencia de Administracién de Contratos.
o 1.4.3.1.3. Gerencia de Compras.
1.4.3.1.3.1. Subgerencia de Comités y Subcomités.
1.4.3.1.3.2. Subgerencia de Procedimientos de Adquisicion.
1.4.3.2. Direccion de Almacenes e Inventarios.
1.4.3.2.1. Gerencia de Almacenes.
o 1.4,3.2.1.1. Subgerencia de Control de Almacenes.
1.4.3.2.1.2. Subgerencia de Sistema Institucional de Archivo.
1.4.3.2.2. Gerencia de Recepcion, Distribucién y Mantenimiento.
1.4.3.2.2.1. Subgerencia de Recepcion.
1.4.3.2.2.2. Subgerencia de Entrega.
o 1.4.3.2.3. Gerencia de Inventarios.
1.4.3.2.3.1. Subgerencia de Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles.
1.4.3.2.3.2. Subgerencia de Control de Inventario Ferroviario.
1.4.3.3. Direccién de Servicios Generales.
1.4.3.3.1. Gerencia de Gestion de los Servicios Generales.
P 1.4.3.3.1.1. Subgerencia de Mantenimiento de Mobiliario.
1.4.3.3.1.2. Subgerencia de Seguros y Fianzas.
1.4.3.3.1.3.Subgerencia de Proveeduria de Servicios y Apoyo Logistico.
1.4.3.3.2. Gerencia de Gestién Vehicular.

1.4.3.3.2.1. Subgerencia de Administracion Vehicular.

@R EGC EFIE R CIEFIRGIE FE ) 11 eY-royx-roy-roy-rel-ry-fel-foy-rol



VERSION 1 I-MOE-HOMO05-CGRMSG-2025 12 de 60

MANUAL DE ORGANIZACIGN ESPECIFICO DE LA COORDINACION GENERAL DE RECURSOS D efe nsa
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES #* secrscara 6o 1 Detensa Nacions

1.4.3.3.2.2. Subgerencia de Proveeduria Vehicular.
1.4.3.3.3. Gerencia de Control Inmaobiliario, Obra Publica y Contratos.
1.4.3.3.3.1. Subgerencia Control de Informacion PAOP y Gestion
Inmobiliaria. |
1.4.3.3.3.2. Subgerencia de Contrataciones de Obra Publica.
1.4.3.0.1. Gerencia de Investigacién de Mercado.

1.4.3.0.1.1. Subgerencia de Investigacién de Mercado.

COYIOHB-IB)- IRY-IBY-B1-EY-o) 12 eEIer-1al-rol-rey-reyol-rey-rol



2 O OO0 O

D O © O O

00 0 © ©

D O

) O) O)

D6 O @ O ©

V. ORGANIGRAMA



Defensa

VERSION I

Yol

=)

‘0ans)bo chody
Asopinag
v ap eunpaancig [
w ap enuasabans
e| 5
o (=]
w
.M o e31g0d 24G0 2p JenagEn sezuely GlE|aDllad DML uoDISINbpY 3 s0MIID] 3 FATvE mm.;bum
L 44 . oueILaALL ebasia 2p pUCLMIEL] or Y. 2P 2 2p wvep W
™ a sauon@EEeNUe) euNpaanoid Lsombas s IS O Ersl SOUBIWIP3I0Id UQREIBILILIRY u3 jeisandrsaig
- - ap epuaiabgng ap enuaiabans ap enuasebyng ap enusiabang apenusaBang ap enuasabang ap epuasebans upn=9
M g ap epuasabgns
()
=
£} idihsn sajganuL 3 SYVYd
— opexap UgIE3D A JOVd Jenayan oveIgon 2p sauadewly SPUW0IqNS souaAuo)
.m . 2p ugpebpsaaul Ugpew ol g De NSIU WpY wnsuey S21qani saualg u_u.MM_M”Hﬂ:m 2p |0NU0T .wmwdzznu_u Asoenuo) £ _u._nUWE_E:_
f P 030D
" m w ap epuaiabigns ap jonue) ap enuasabgns ap enuasabons utﬂn!Eme:m ap enuasabgns ap enuasabgng ap epuaialgng ap epusaabons
o~ s M epuasabang
[=]
o m w
h a3 [ [ I [ [ [ [ [ [
U] o ﬁ saienuoy
A S3eIAUD. R IuER
2| 84 i, | | i | | o oummn || T | ooy s || froe
b M m » ehina ,_ uod » m_.u.am.u EJELTLNELY ap BV BY upndazy P EDWEY - EDWRRD B macEmM &, epuwe Ry
(=) ¥ & EDW BY P eI Ry ¥
ola) o BIIUBIAD
=%
o =] m
w| oM [ | | ] [ [
W 2> [ I |
y wy
o G = | sa
= |esouasy SOLENDAU]
I g m sapies 3 saudewy sauopIsInbpy
i o ap ugoaauq ap ugpdasg ap ugmana
o| =k
=| B= |
-
< 1
] ETIE=EY
zZ S0DIBS
]
2 e
[=] ugpeuIpIea
w
(=]
-
<
2
=
9
=

Z5
£s

V. Organigrama

13

o¥roYriol



TSIIMIN K'AAK

VI. FUNCIONES



VERSION I I-MOE-HOMO5-CGRMSG-2025 14 de 60

Defensa

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA COORDINACION GENERAL DE RECURSOS | “. Sacrathvti i s Dralevion Nachonss
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

VI. Funciones

1.4.3. Coordinacién General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Objetivo.

Determinar estrategias e implementar mecanismos que permitan adquirir, administrar y abastecer los
recursos materiales y suministrar los servicios generales que requieran las Unidades Administrativas de la
Empresa, asi como mantener actualizado el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles, con base en
las disposiciones aplicables vigentes, asegurando transparencia en los procesos.

Funciones.

1. Definir las lineas generales en materia de contratacién, importaciones, construccién, almacenaje,
inventario, custodia, uso y dictaminacién, a fin de garantizar que las mismas cumplan con las
especificaciones contractuales y normatividad establecidas para la adecuada administracién de
éstos.

2. Presentar normas, manuales, lineamientos, procedimientos, directrices y criterios en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacién y mantenimiento de muebles e inmuebles,
y obra publica y los servicios relacionados con las mismas, para someter a su consideracion y en
su caso, la aprobacién correspondiente de la Unidad de Administracién y Finanzas, en términos
de las disposiciones normativas aplicables.

3. Asegurar la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios con los
requerimientos de bienes y servicios solicitados por las Unidades Administrativas del Tren Maya,
para someterlo a la aprobacion de la Unidad de Administracién y Finanzas, en términos de las
disposiciones normativas aplicables.

4. Instrumentar lineamientos generales relativos a la formulacion de los programas anuales de
asignacion, servicio y mantenimiento del Parque Vehicular, asi como de mantenimiento
preventivo y correctivo de mobiliario y equipo, para garantizar el uso y aprovechamiento del
servicio vehicular, mobiliario y equipo que requieran las diversas unidades que conforman esta
Empresa.

5. Determinar lineamientos generales en materia de servicios de mantenimiento, conservacion,
adaptacién y acondicionamiento de los bienes inmuebles, para garantizar el eficiente uso y
optimizacion de estos.

6. Presentar los asuntos en materia de administracién de recursos materiales, servicios generales,
obras puablicas y servicios relacionados, para atender los requerimientos de las Unidades
Administrativas de la Empresa, de conformidad con las disposiciones normativas.
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